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3 Tehnici de management al timpului explicate. Niciodata parca nu avem timp sa facem lucrurile cum
trebuie dar intotdeauna gasim timp sa le facem din nou. Iatd explicate mai jos trei tehnici debordante prin
simplitatea lor, tehnici care sa va economiseasca un timp de calitate pentru voi si pentru familie, prieteni.

1. Lista ,, de facut” LScrisul cristalizeazé géndul, géndul motiveazs actiunea.” William James

Cei mai multi dintre noi suntem deja familiarizati cu lista simpla “de facut”. Scriem o lista cu ce este de
facut in perioada urmdtoare. Partea bund este ca punand pe hartie actiunile la care ne-am gandit reusim sa
cristalizam astfel ideile, reusim sa mai eliminam din stresul de a nu uita ceva — problemele sunt scrise.
Partea mai putin buna este ca avem tentatia de a incepe cu ceva ce ne face placere si nu cu ceva important
asa cd va propun o a doua tehnica:

2. Sugestia de 25 000$ ,Prea multora o treabd de 10¢ le ia timp in valoare de 108~ Atlee Vail

Intr-o zi, cu multi ani in urma, un expert in eficientad discuta cu presedlntele unei corporal;u care cduta cu
disperare solutu pentru ca “/ucrurile sa se facd’ si era dispus sa plateasca “orice suma rezonabild' pentru
aceste solutii. Expertul i-a dat presedintelui o foaie alba de hartie si i-a spus:

"Scrieti pe hartia asta cele mai importante sase lucruri pe care le aveli de facut maine si numerotati-le
in ordinea importantei lor. Cand ajungeti méine dimineata la birou, incepeti sa lucrati la activitatea nr. 1 si
continuati sa lucrati la ea pana cand o finalizati.

"Apoi incepeti sa lucrati in acelasi fel la a doua activitate, apoi la cea de-a treia, si asa mai departe.

Procedati asa pana la sfarsitul programului, Nu vd ingrijorati daca nu ati reusit sa terminati decat punctul 1

sau 2. V-ati concentrat asupra celor mai importante. Celelalte pot astepta.

"Daca nu reusiti sd le terminati prin aceastd metoda, n-ati fi putut prin nici o alta, iar fard un sistem,

probabil ca nu ati i decis nici macar care era cea mai importanta.

"Faceti asta in fiecare zi de lucru. Dupd ce v-ati convins de valoarea acestui sistem, rugati-i pe angajatii Dvs.

sa-1 incerce. Folositi acest sistem timp de treizeci de zile, si apoi platiti-mi ce considerati ca mi se cuvine.”
Dupa treizeci de zile, presedintele i-a trimis expertului un cec in valoare de 25000$, impreuna cu o

scrisoare in care declara aceasta lectie ca fiind cea mai profitabild pe care o invatase vreodata.

3. Metoda de evaluare a orei de lucru Astézi salariul 1l stabileste eficacitatea si nu angajatorul” anonim
Aceastd metodd are ca scop s3 determine cat de "scump" este timpul tiu. In functie de rezultat se pot lua

mai usor decizii de delegare sau renuntare la anume sarcini precum si noi politici de urmat. Fiecare poate

sa-si duca singur o asemenea analiza. )

Exemplu: cdstigi 2000 pe luna si lucrezi efectiv 200 ore lunar. Castigul pe ora lucrata: 10 lei. In
concluzie poti cuantifica practic orice activitate care ifi ia timp si prin aceasta logica. Daca este mai rentabil
sa faci doar anumite activitati te vei concentra intdi asupra lor. Daca cu o masina neperformantd stai 4 ore
in service este ca si cum ai pierde si 40 lei pe Idnga factura reparatiel. Posibila decizie: schimbarea masinii,
mersul pe jos pentru unéle sarcini, un drum pentru n+1 activitati, etc.

Dacd ne planificam si organizam eficient timpul ne vom ,scumpi”; altfel, daca vom lucra neplanificat si
aleatoriu ne vom ,ieftini”, cu consecintele de rigoare. Ca si practica distractiva: dupa fiecare activitate
evaluati-va prin ora de lucru; dacad sunteti “scumpi” felicitati-va, daca nu, macar propuneti-va sa schimbati
ceva.

Succes in adaptarea si aplicarea acestor 3 tehnici simple!
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